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Eticky kodex pro dodavatele
1. Uvod

Poctivost, odvaha vystoupit ze zabéhnutych zvyklosti,
tymova prace a odhodlani k osobnimu rdstu a rdstu
samotné spolec¢nosti, to jsou zaklady firemni kultury
spole¢nosti Hilti. V pfipadé Hilti existuje neoddélitelné
spojeni mezi obchodnim Uspéchem a firemni
odpovédnosti vGc&i jejim zaméstnancim. Proto
spole€nost Hilti oCekava, Ze vSichni jeji obchodni
partnefi budou jednat v souladu s Etickym kodexem
Hilti a tyto hodnoty dodrzovat.

2. O¢ekavani

Dodavatelé mohou océekavat, ze Hilti bez vyjimky
bude trvat na kliCovych hodnotach stanovenych
v jejim Etickém kodexu a témito hodnotami se aktivné
fidit. Eticky kodex je zvefejnén na adrese

www. hilti.group.

Podle stejnych méfitek Hilti ocekava, ze se
dodavatelé  budou fidit vSemi  pouZitelnymi
vnitrostatnimi a mezinarodnimi zakony a predpisy,
stejné tak jako minimalnimi poZadavky tohoto
Etického kodexu pro dodavatele. Patfi sem mimo jiné
to, Ze budou respektovana veskera omezeni exportu
a reexportu vztahujici se na vyrobky, data, software a
informacni technologie dodavané dodavateli.

Hilti neukonéi s dodavatelem obchodni vztah
okamzité pfi poruSeni kteréhokoli ustanoveni tohoto
Etického kodexu subdodavatelem, za pfedpokladu, Ze
bude existovat plan vyjadfujici dodavatelovu snahu a
vUli napravit situaci. Nedojde-li pfi opakovanych
poruSenich  k uspokojivéemu  zlepSeni  situace,
spole¢nost Hilti s danym dodavatelem obchodni vztah
ukondi.

2.1 Povinnost bojovat proti korupci

Spolecnost Hilti podepsala iniciativu Partnefi proti
korupci (PACI), kterou vyhlasilo Svétové ekonomické
férum, a protikorupéni zasady, které byly vyjadfeny
v Globalnim kompaktu OSN. Veskeré formy korupce
jsou pfisné zakazany.

Korupci se rozumi nabizeni, poskytovani ¢&i pfijimani
vyhod, pfimo nebo nepfimo, s umyslem nebo ucinkem
ovlivnéni rozhodovaciho procesu podnikatelského
subjektu nebo verejnopravniho organu.

Co spolecnost Hilti od dodavatelli o¢ekava:

. nulovou toleranci viéi korupci,

) spravné chovani v otdzkach hospodarské
soutéze a v podnikatelském sektoru.

Co dodavatel nesmi:

) davat nebo pfijimat uplatky,

. nabizet, poskytovat nebo pfijimat nepfimérené
vyhody,

) podilet se na prani Spinavych penéz.

2.2 Spoleéenska odpovédnost

Spolecnost Hilti se aktivné podili na mezinarodnich
snahach zaméfenych na zlepSovani etickych a
spoleCenskych norem v podnikatelském prostfedi.
Jakozto partner Globalniho kompaktu OSN Hilti
oCekava od svych dodavatell, ze se obdobné i oni
budou Fidit mezinarodnimi pozadavky, vcetné
VSeobecné  deklarace  lidskych prav. OSN
a pfislusnych Umluv Mezinarodni organizace prace
(ILO).

Co spolec¢nost Hilti od dodavatel( o¢ekava:

e  Ze zajisti zdravé a bezpec€né pracovni podminky,
e Ze budou ucinné pfedchazet rizikim a budou
rizika Fidit a zajisti bezpecnost svych vyrobkd,

e Ze budou vyplacet pfinejmenSim zakonnou
minimalni mzdu a poskytovat nahradu za
pfesCasy stanovené v pfislusnych pravnich
pfedpisech a nafizenich.

Co dodavatel nesmi:

e vyuzivat détskou nebo nucenou praci (v souladu
s Umluvami ILO 138 a 182 a rovnéz 29 a 105),

e diskriminovat na zakladé pfislusnosti k etnické
skupiné nebo na zakladé narodnosti, pohlavi,
kulturniho prostfedi, rasy, véku, télesného a
duSevniho znevyhodnéni, nabozenského
pfesvédCeni nebo sexualni orientace,

e prekraCovat nepfiméfené a po dlouha obdobi
maximalni zakonnou pracovni dobu (v souladu
s Umluvami ILO 1 a 30)),

e zabrafiovat svym pracovnikim v uplatiovani
jejich prav na shromazdovani, sdruzovani a
kolektivni vyjednavani,

e vyuzivat jakykoli typ psychického, resp. fyzického
nasili disciplinarni povahy a zapojovat se do
systémového obtéZovani na pracovisti.

2.3 Environmentalni odpovédnost

Jakozto partner iniciativy OSN v oblasti péce o Zivotni
prostfedi zaclenila spole€nost Hilti ochranu Zzivotniho
prostfedi a klimatu do svych kazdodennich
podnikovych procesu.

Co spolecnost Hilti od dodavatel(i o¢ekava:

. Ze budou usilovat o minimalizaci vzniku odpad
a znedistovani ovzdusi, pady a vody,

. Ze budou pfispivat k recyklaci a opétovnému
vyuzivani materialt a vyrobka,

. Ze budou trvale zlepSovat energetickou ucinnost
ve vyrobnich postupech a v manipulaci se
zbozZim a jeho piepravé,

. Ze budou splhovat pozadavky uvedené
v Kontrolnim seznamu spole¢nosti Hilti v oblasti
chemickych latek (Hilti Chemical Checklist).

Co dodavatel nesmi:

. nerespektovat  pouzitelné  mezinarodni a
vnitrostatni zakony a predpisy tykajici se
nakladani s nebezpeénymi  odpady, jejich
skladovani a likvidace,

. nakladat s chemickymi latkami zpGsobem, ktery
poskozuje zivotni prostiedi.

3. Monitoring

Spolecnost Hilti si vyhrazuje pravo sledovat stavajici a
nové dodavatele sohledem na dodrZzovani tohoto
Etického kodexu. Toto sledovani milize pfipadné
provadét specializovand nezavislad organizace.
Spole¢nost Hilti a dodavatel se v pfiméfené Casové
Ih(té spolec¢né dohodnou na urcité vhodné organizaci
sledovani. Spole¢nost Hilti bude dodavatele informovat
o vysledcich sledovani.


http://www.hilti.group/

