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Potrebujeme
kazdého kolegu
jako vyslance
nasich hodnot
a standardu -
kazdého, kazdy
den a vSude.

Christoph Loos,
CEO
Cerven 2021

Christophe, mizZete se s nami

podélit o své postiehy? Pro¢ viastné
potiebujeme kodex chovani?

Integrita je zakladni hodnotou v nasi
kultufe zaméfené na péci a vykon. V
kodexu chovani stanovujeme standardy
a oCekavani, které je tfeba dodrzovat,
pokud jde o chovani na pracovisti. | nasi
zakaznici a partnefi ocekavaji znalost
zasad, ke kterym se hlasime.

Rekli byste, Ze kodex je celofiremni
dokument?

Tento dokument vlastnime my vSichni.
Kodex chovani byl vytvoren za pfispéni
regiond a kolegl napfi¢ véemi funkcemi
a z rliznych prostredi. Abychom dosahli
nasich vysokych ambici v podnikatelské
etice, potrebujeme, aby kazdy kolega
slouZil jako vyslanec nasich hodnot a
standardll - kazdy z nas, kazdy den a
vSude.

Jak kodex ovliviuje nase kazdodenni
podnikani?

Pokud mluvim jménem nasi vykonné
rady a predstavenstva, jsem presvédcen,
Ze kodex chovani nam pomaha

¢init spravna rozhodnuti v nasich
kazdodennich obchodnich &innostech.
Opomijeni nebo nedodrzovani téchto
zakladnich pravidel pro obchodni
Uspéch jasné odporuje nasi firemni
kultufe a nebude tolerovano.

Dékujeme Vam.



Pouziti kodexu chovani
spolecnosti Hilti

Tento kodex chovani nastifiuje pravni

a eticky ramec skupiny Hilti s dalSimi
definicemi a podrobnostmi, které jsou
uvedeny v politikach nasi spole¢nosti.
Tento kodex chovani plati po celém
svété bez ohledu na to, kdy a kde se
skupina Hilti zapojuje do obchodnich
aktivit. Pomaha nam jednat spravné v
situacich, kdy jsou zpochybrnovany nase
hodnoty.

Clenové vykonné rady a vedouci
predstavitelé se sami povazuji za vzor
a kazdy den jednaji bezihonné. Jejich
priklady udavaji toén praci tymu pro
shodu pfi uvadéni naSeho kodexu
chovani do Zivota.

VSichni si uvédomujeme mozné

dUsledky kriminalniho chovani v nasich
vlastnich zemich. Jako spole¢nost

REJSTRIK

Diverzita a inkluze

Celime stejnému riziku, a proto
podnikame kroky k vyfeSeni jakéhokoli
nesouladu s principy tohoto kodexu
chovani. Uplatnéné sankce zavisi

na zavaznosti poruseni a mohou se
pohybovat od varovani a upominek

az po okamzité ukonceni pracovniho
pomeéru, ob&anskopravni zalobu o
nahradu skody a trestni stihani.

Zasady tohoto kodexu chovani jsou
zavazné pro predstavenstvo, vykonnou
radu a vSechny zaméstnance skupiny
Hilti, véetné doc¢asnych zaméstnancl a
stazistd, v rozsahu povoleném mistnimi
zakony. OCekavame, ze nasi tymovi
vedouci ptjdou prikladem.

Nasi dodavatelé a obchodni partnefi
jsou povinni pfijmout obchodni zasady,
které budou v souladu s témi nasimi.
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Proti korupci

NAS ZAVAZEK

Nedavame, nenabizime ani neprijimame uGplatky. Hilti se Fidi
strategii nulové tolerance vigéi Uplatkiim a korupci. Davéru nasich
zakaznikl ziskavame diky Spickovym fesenim - produktdm,
sluzbam, softwaru a systémum.

=» Striktné se zdrZujeme nabizeni Mdzeme nabidnout, dat nebo obdrzet
nebo poskytovani vyhod - nebo primérfené dary, pohostinstvi nebo jiné
jejich pfijimani od osoby nebo vyhody, pokud podléhaji zvykdim a
instituce (at uz pfimo &i nepfimo), s tradicim. Takové vyhody jsou predem

umyslem ovlivnit rozhodovaci proces schvaleny a/nebo zaznamenany v

obchodniho partnera, organu verejné nasem nastroji pro schvalovani vyhod,

moci nebo nas samotnych. kde Ize také najit dalsi informace.
Obzvlaste restriktivni pravidla se
vztahuji na nabizeni nebo poskytovani
vyhod Ufedniklim vefejné spravy.
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KODEX CHOVANI{




Q & - S

NAS ZAVAZEK

Béhem naseho kazdodenniho podnikani se musime vyvarovat
situaci, kdy jsou soukromé zajmy (véetné osobnich nebo rodinnych
vztah) v rozporu nebo by mohly byt v rozporu s nasimi pracovnimi
rolemi nebo se zajmy skupiny Hilti jako spole¢nosti.

=» Skutecné nebo potencialni stiety Pouhé existence soukromych zajmu
zajmU0 sdélujeme nasemu pfimému v obchodni situaci nemusi nutné
manazerovi, coz umoziuje nezavisly vést ke stretu zajmd. Vétsinu pripadd
pohled na nase portfolio Ukoll a muzZeme vyresit jasnou dokumentaci
zabraruje dojmu neobjektivnich soukromych zajmU a transparentnosti,
obchodnich rozhodnuti. pokud jde o stfet. Tento typ

dokumentace pfinasi vyhody vSem
zUcastnénym: prokazuje nasi osobni
integritu a integritu skupiny Hilti jako
spole¢nosti.
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NAS ZAVAZEK

My v Hilti véfime v dilezitost fungujicich trh(i a spravedlivé
hospodarské soutéze jako hybné sily pro inovace, technologicky
pokrok a neustalé zlepsovani kvality. Zavazali jsme se jednat v
souladu se zasadami spravedlivé hospodaiské soutéze.

=> Nikdy se nebudeme tg&astnit dohod souc¢asném nebo budoucim chovani

nebo postupdl spoluprace, jejichz
ucelem nebo disledkem je zabranéni
nebo omezeni hospodarské soutéze.

Nasi komunikaci s konkurenci
omezujeme na legalné schvalena
féra a rozsah. V nasi komunikaci
nesmime sdilet Zadné informace,
které by umoziovaly vyvodit zavéry o
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skupiny Hilti na trhu. Nebudeme
nevhodné diskriminovat zakazniky
nebo neprimérené branit konkurentim
nebo manipulovat s cenami.

Pokud maji nase vyrobky dominantni
postaveni na trhu, fidime se internimi
pokyny, abychom zabranili zneuziti
takoveho postaveni.



Pracoviste bez
diskriminace a
obtezovani

=» Netolerujeme zadné nespravedlivé Nepouzivame hanlivé komentare,

nebo predpojaté zachazeni s osobou
na zékladé jejiho skute¢ného

nebo vnimaného spojeni s urcitou
identitou nebo vlastnosti. To zahrnuje
genetické dédictvi, etnicky plvod,
barvu pleti, vék, genderovou identitu,
zdravotni postizeni, sexualni orientaci,
nabozenstvi, narodnost nebo
jakoukoli jinou vlastnost.

Odsuzujeme vSechny formy
obtézovani, at uz verbalni nebo
fyzické chovani, které zhorSuje nebo
vykazuje nepratelstvi nebo averzi.

v

nadavky, nevhodné vtipy, stereotypy
a urazky. Nesdilime obrazky,
karikatury ani elektronické zpravy,
které by dehonestovaly kolegu nebo
zdkaznika.

V nasem pracovnim prostredi

je zakazano jakékoliv sexudlni
obtézovani a sexualni navrhy. Pokud
zazijeme nebo pozorujeme jakykoli
druh diskriminace nebo obtézovani,
je nutné tuto skute¢nost nahlasit
prostiednictvim nasi horkeé linky
~SpeakUp“.
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NAS ZAVAZEK

Diverzita a
Inkluze

Zavazali jsme se k podpore oteviené, respektujici a

spolupracujici kultury. Vytvarime inkluzivni a diverzifikovanou pracovni

silu s rovnymi prilezitostmi.

Vazime si riznych silnych stranek, uhli pohledu a zkusenosti a vitame
je a vyuzivame - bez ohledu na etnicky ptivod, narodnost, genetické
dédictvi, sexualni identitu nebo orientaci, vék, zdravotni postizeni,

politické nebo nabozenské viry.

=» Jsme otevfeni a respektujeme a
uznavame rdizné nazory. V nasem
naborovém procesu a ve vSech
dalSich interakcich podporujeme
prispévek lidi s riznymi identitami,
ptvodem a nazory. Povzbuzujeme
kolegy, aby vyuzivali svych
jedinecnych silnych stranek ke své
praci a autenti¢nosti. Abychom
toho dosahli - aktivné si navzajem
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naslouchame a podporujeme ostatni,
aby vyjadfili své nazory, abychom se

pokusili o lepsi vzajemné porozuméni
a vytvorili pocit sounalezitosti.

Délame maximum pro pecujici

a inkluzivni kulturu, ktera vytvari
nadsené zakazniky a buduje lepSi
budoucnost.



NAS ZAVAZEK

Kdyz spolupracujeme s nasimi zakazniky a obchodnimi partnery,
nikdy v prislusnych zaznamech neohrozujeme jejich soukromi.
Osobni udaje nasich kolegli chranime ve vSech nasich internich
procesech.

U nasich produkti a sluzeb se snazime plnit prislib digitalizace.
Snazime se dodrzovat vSechny prislusné zakony o ochrané
osobnich udajl na trzich, na kterych plisobime, a pfemyslet o
ochrané udaijti, zabezpeceni a soukromi jiz ve fazi navrhu naseho
produktu a sluzby.

=» Shromazdujeme, ukladame, Béhem vyvoje produktl a sluzeb

zpracovavame a pouzivame osobni
Udaje pouze pro legitimni obchodni
Ucely nebo, pokud to vyzaduje zakon,
a vzdy v souladu s pfislusnymi
zakony nebo se souhlasem
dotéenych osob.

U vSech nasich produktd a sluzeb
implementujeme vysoke standardy
bezpecnosti informaci. To zahrnuje
odpovidajici technicka a organizacni
opatreni k zajisténi bezpecnosti
nasich aktiv, Udaji o zaméstnancich
nebo udaju svérenych tretimi
stranami.

konzultujeme se zastupci pro
ochranu udajd zaruceni ochrany
soukromi jiz od samotného navrhu.




Ochrana nasi
vasne pro
produkty a zdroje

NAS ZAVAZEK

Chranime nase technické know-how a diivérné obchodni
informace, které nam poskytuji konkuren¢ni vyhodu a mimo
skupinu Hilti nejsou znamy. Peclivé se zdrZzujeme porusovani prav
dusevniho vlastnictvi ostatnich. S obchodnimi aktivy zachazime
opatrné a v souladu s internimi zasadami.

=>» | kdyZ jsme velmi hrdi na své know- Pfi nakladani s obchodnimi aktivy
how, novy produkt nebo inovaci, spole¢nosti Hilti postupujeme
nebudeme je sdilet, dokud nebudou opatrné a dbame na to, abychom
dostate¢né chranény na pravni tato aktiva neposkodili, nezneuzili
urovni nebo oficialné uvedeny na nebo nepromarnili. Zdroje a data
trh. V pfipadé, ze potfebujeme sdilet spolecnosti jsou uréeny pouze pro
davérné informace, konzultujeme Ucely spole¢nosti.

pred jejich sdilenim interné s
oddélenim dusevniho vlastnictvi nebo
pravnim oddélenim mozné ochranné

mechanismy. &

=5

B
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Ochrana zdravi
a bezpecnost

NAS ZAVAZEK

Zavazali jsme se poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostiredi
pro nase kolegy, dodavatele a navstévniky. Nasim zakaznikiim
poskytujeme reseni pro zlepseni ochrany zdravi a bezpec¢nosti na
pracovisti a bezpecnosti budov.

=» Vsichni neseme odpovédnost za Prostfednictvim nasich inovativnich
bezpecnost a ochranu zdravi pfi produkttd a Skoleni uzivatel aktivné
praci v nasich zatizenich, jakoz i za pfispivame k ochrané zdravi a
nase aktivity u nasich zakaznikd. To prevenci Urazll nasich zakaznikd.
znamena, ze pri praci, pfi predvadeni Zaroven nasim zakaznikim nabizime
produktu nosime odpovidajici osobni produkty a feSeni pro zvyseni
ochranné prostiedky a u zakaznikl bezpecnosti budov pro jejich viastni
respektujeme jejich bezpecnostni klienty.
predpisy.
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Zivotni prostie

NAS ZAVAZEK

Snazime se snizovat ekologickou stopu nasich provozl a
produktl prostrednictvim nasich cilli v oblasti Zivotniho prostredi
a provoznich zlepseni a podporujeme povédomi o Zivotnim

prostredi a preventivni opatreni.

=» Béhem vyvoje produktu identifikujeme
prilezitosti k minimalizaci potencialniho
dopadu produktt, operaci nebo
sluzeb spolec¢nosti Hilti na Zivotni
prostiedi. Kromé toho se snazime
predchéazet a predvidat, zda mohou
mit naSe vyrobky negativni vliv na
zivotni prostredi.
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K tomu se neustale snazime snizovat
spotfebu energie a surovin, odpad,
spotfebu vody, emise a hluk -
zpUsobem, jakym k tomu mézeme
nejlépe prispét. Sdilime spravné
postupy v oblasti zivotniho prostredi
napfi¢ nasimi provozy a do designu
a dodavek produktud integrujeme
principy cirkularniho hospodarstvi.




NAS ZAVAZEK

V priibéhu nasich obchodnich operaci a v komunitach,
ve kterych se angazujeme, se snazime vyhnout
nepriznivym dopadiim na lidska prava. Dbame na to,

aby byly nase obchodni a dodavatelské retézce prosty
moderniho otroctvi, byly v souladu se zakladnimi
mezinarodnimi pracovnimi standardy a fungovaly ¢estné.

Zvlastni pozornost vénujeme také tomu, aby nasi
obchodni partnefri dodrzovali lidska prava.

=» Jsme proti diskriminaci, nucené praci, praci déti a ilegalnimu
obchodovani s praci a pracujeme na vytvareni a udrzovani
bezpecnych a zdravych pracovnich podminek napfi¢ vSemi
nasimi operacemi a dodavatelskym fetézcem. Respektujeme
pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.

JelikoZ respektujeme lidska prava v celé spole¢nosti, o¢ekavame,
Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat
obchodni zasady v souladu s témi nasimi. V tomto ohledu jsme
nechali posoudit nas a nase dodavatele nezavislymi partnery.
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Hospodarské sankce
a prevence prani
spinavych penez

NAS ZAVAZEK

Dodrzujeme prislusné celni predpisy, vyvozni kontroly a zakony
o obchodnich sankcich. V ramci naseho opera¢niho dosahu
podporujeme boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu.

=» Hlasime pochybeni a zakazané
¢innosti a upozorfiujeme nase kolegy
na mozné dopady nedodrzovani v
podobé obchodnich sankci. Abychom
zlstali v souladu, hodnotime nase
obchodni partnery, zakazniky,
produkty, sluzby, dodavatelsky
fetézec, transakce a geografické

oblasti v zavislosti na povaze operace.
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Abychom omezili rizika prani
Spinavych penéz, vyhybame se
hotovostnim transakcim, kdykoli je to
mozné. Ve fazi navazovani spoluprace
také shromazdujeme vSechny
relevantni informace od zakaznika

a obchodniho partnera. S nasimi
bankovnimi partnery vedeme neustaly
dialog, abychom zkontrolovali témata,
ktera vyplyvaji z jejich hodnoceni rizik.




Bezpecnost produktu
a soulad s technickymi
predpisy

NAS ZAVAZEK
Zajistujeme shodu nasich produktd s predpisy. V kazdé zemi, kde
prodavame, nase vyrobky a sluzby splfuji zakony a technické predpisy.

=» Jako odbornici posilujeme ddvéru v nase produkty prostrednictvim
profesionalnich ukazek produktd a Skoleni.

Navrhujeme a testujeme produkty podle pfislusnych celosvétovych norem pro

bezpecnost vyrobkl a dalsich povinnych regulacnich pozadavk pro jejich
zamysleny ucel.
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Politicka, ideologicka a
nabozenska neutralita

‘4

ST

NAS ZAVAZEK
S ohledem na kulturni dédictvi nasi spolec¢nosti zachovavame
politicky, ideologicky a nabozensky neutralni pracovisté.

=» KdyZ jsme v praci, zaméfujeme se na povoleny, jako kolegové a zastupci

nase podnikani. skupiny Hilti nepropagujeme na

pracovisti ani na socialnich sitich nas
Jako spole¢nost nepodporujeme politicky nebo ideologicky nazor ani
politické, ideologické ani nabozenské  nase nabozenské presvédéeni. Do
skupiny jakéhokoli druhu nikde na kancelare nenosime politické symboly
svéte. Zatimco diskuse o praci a ani reklamni materialy.

pracovnich podminkach jsou vzdy

14 / KODEX CHOVANI{



Pokyny

pro pripady
nejistoty

V tomto kodexu chovani se zavazujeme k zadsadam, které
musime dodrzovat v8ichni. Mize se stat, Ze budeme
konfrontovani se situaci, kdy nemusime mit jasno v tom, jak
jednat v souladu s témito zasadami. Zde jsou klicové otazky,
které mizeme pouzit v takovych pfipadech nejistoty:

1. Citil bych se dobre, kdyby informace 3. Citil bych se dobre, kdybych

o mych €inech byly vySetfovany musel své ¢iny vysvétlovat svému
donucovacimi organy, organy pro vedoucimu tymu?
hospodarskou soutéz nebo jinymi
tretimi stranami? 4. Ridil by se miij vedouci tymu nebo
kolega pravidly dodrzovani predpisd,
2. Citil bych se dobre, kdybych vidél pokud by jednal stejné jako ja?

své ¢iny na internetu nebo v televizi

nebo kdybych o nich €etl v novinach? 5. Citil bych se dobte, kdybych rekl
jednomu ze svych ¢lend rodiny o
svych Cinech?

=» Pokud je odpovéd na kteroukoli z
téchto otazek ,ne“, nemlzete se do
zamyslené akce zapojit.
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Chovani pri
shledani poruseni
nebo podezreni

Zameéstnanci jsou vyzyvani, aby
okamzité nahlasili poruseni tohoto
kodexu chovani nebo pfisluSnych
zakonU a predpist, pokud tak

¢ini v dobré vife. To znamena, ze
zaméstnanec by mél mit objektivni
ddvod se domnivat, Ze zverejnéné
informace a veSkera souvisejici
obvinéni jsou v zasadé pravdiva.

Zameéstnanci, ktefi v dobré vife
nahlasi znama nebo predpokladana
poruseni predpisti, budou chranéni
pred odvetou. Jakakoli odvetna
opatieni vici zaméstnancdm, ktefi v
souladu s témito zasadami nahlasi
poruseni, predstavuji jasna a zavazna
poruseni tohoto kodexu chovani

a budou odpovidajicim zplsobem
sankcionovana.

Zvefejnéni, jehoz ucelem je falesné
obvinéni kolegli nebo vedoucich tymu,
nebude tolerovano. Takové chovani
také predstavuje jasné a zavazné
poruseni tohoto kodexu chovani

a bude odpovidajicim zplsobem
sankcionovano.
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Aby mohli zaméstnanci nahlasit
znama nebo predpokladana poruseni
predpist a ziskat podporu a odpovédi
na problémy s dodrZzovanim predpisu,
mohou se obratit na nasledujici
kontaktni osoby:

-

. Vedouci tymu

2. Obchodni partnery HR

3. Mistni Gredniky pro dodrzovani
predpisu

4. Vrchniho reditele pro dodrzovani
predpist, cco@hilti.com

5. Horkou linku SpeakUp uréenou

pro oznamovatele.

V pripadeé zvlasté zavazného

poruseni predpist (napt. sexualni
obtézovani, trestné ¢iny nebo poruseni
antimonopolnich zakond) vyuZiji
zameéstnanci spolecnosti Hilti externi
linku pomoci ,,.SpeakUp“. Kontaktni
Udaje najdete pomoci kratkého odkazu
»~Soulad“ na REDi nebo naskenuijte
tento QR kod:
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e je intouch

speakUp | bt

jen Sie inre gprache

e wah
nebo jako tapeta na mistnich Bitle W<
nasténkach v zavodech, skladech,

opravarenskych centrech atd.

e
Please select your anguag

Externi linka pomoci a vrchni feditel
pro dodrZovani predpist zachazeji

s identitou zaméstnanc, ktefi
zverejnuji znama nebo predpokladana
poruseni predpist, jako s prisné
ddvérnou informaci, a to v rozsahu
povoleném zakonem. Vyjimky mohou
byt nutné z pravnich ddivodt po
vysledcich internich vysetfovani nebo
v souvislosti s osobnimi pravy jinych
zaméstnancu.
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