ETICKY KODEX PRO DODAVATELE
A PRO ZPROSTREDKOVATELE
Z RAD TRETICH OSOB

1. Uvod

Nasi dodavatelé a také zprostfedkovatelé z fad tfetich osob (dale jen
wobchodni partnefi“ pfispivaji k pfidané hodnoté, kvalité a inovativni
sile spole¢nosti Hilti. Proto také maji nasi obchodni partnefi
vyznamny vliv na naplfiovani nasich cilt v oblasti udrzitelnosti. Silni
obchodni partnefi pfispivaiji k pozitivnimu dopadu na ekologické a
socialni aspekty celého naSeho podnikani. Pfi vybéru dodavateld a
préci se zdroji postupujeme v Hiltii eticky a odpovédné. V zajmu
zabezpeceni nasich standardu vyZzadujeme od nasich obchodnich
partnerd, aby se kromé toho, Zze budou sami uplatfiovat nezbytné
povinnosti vuéi svému vlastnimu dodavatelskému fetézci, rovnéz fidili
timto kodexem. Obchodni partnefi Hilti na druhou stranu mohou
ocekavat, ze my budeme dodrzovat a aktivné uplatfiovat nas viastni

Eticky kodex.

2. Obecné poznamky

Jako nas obchodni partner se musite zavéazat k tomu, ze
pfijmete opatfeni pfedbézné opatrnosti, jimiz budete chranit
lidi a zivotni prostiedi. Lidska prava, nalezita péce a ochrana
zivotniho prostfedi, to jsou oblasti, na které musite ve svych
podnikovych procesech fadné dbat a totéZ vyzadovat od
svych pfimych obchodnich partner(i. Jste povinni mit
zavedeny odpovidajici a u€inny systém fizeni rizik, abyste
mohli identifikovat rizika pro lidské zdravi a Zivotni prostfedi a
byli schopni zajistit pfedchazeni Skodam, Skody zastavit nebo
je minimalizovat. To mGze zahrnovat bud soustavné
provadéné, nebo nahodilé analyzy vaseho podniku a vasich
pfimych obchodnich partnert. Nesete odpovédnost za rizika
nebo Ujmu, které zplsobite nebo k nimz pfispéjete v ramci
svého dodavatelského Fetézce.

Zavazujete se UCastnit se v monitorovacim procesu spolecnosti
Hilti, podporovaném IT technologiemi, jehoZ cilem je ovéfovat
dodrzovani téchto povinnosti nalezité péce.

a) Povinnost bojovat proti korupci

Jakékoli zapojeni do Uplatkafstvi nebo korupce, jakoukoli formou, je
pfisné zakazano. Jako obchodni partner nesmite tolerovat zadnou
formu pfimého nebo nepfimého zapojeni do korupéniho chovani
nebo Uplatkarstvi a nesmite udélovat, nabizet, slibovat nic
hodnotného predstavitelim verejné spravy ani protistrané

v soukromém sektoru s cilem ovliviiovat Ufedni Ukon nebo ziskat
neoddvodnénou vyhodu.

b) Ochrana zdravi, bezpeénosti a Zivotniho prostiedi

Spolecnost Hilti ocekava, Ze pfijmete odpoveédnost za zdravi a
bezpec€nost svych zaméstnancl v souladu s pouzitelnymi
zékonnymi a mezinarodnimi normami pro zajisténi bezpe€nych
pracovnich podminek.

Jako nas obchodni partner musite usilovat o0 minimalizaci vzniku
odpadl a minimalizovat emise do ovzdusi, plidy a vody a musite
také pfispivat k recyklaci a opétovnému vyuziti material(i a vyrobku.
To vSechno navic k tomu, Ze budete dodrzovat pozadavky uvedené
v Seznamu chemickych latek. Déle se budete fidit vSemi
mezinarodnimi a vnitrostatnimi normami pro nakladani s nebezpe¢nym
odpadem, jeho skladovani a zneSkodriovani, s chemickymi latkami
budete nakladat tak, abyste neposkozovali Zivotni prostfedi, a budete
usilovat o trvalé zlepSovani energetické ucinnosti.
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Za zéakladni cile mame prevenci znecistujicich latek, které pretrvavaji
dlouhou dobu v atmosféfe (Umluva o prevenci znecistovani ovzdusi),
emisi rtuti (Minamatska umluva o rtuti) a kontrolu pohybu
nebezpecénych odpadi pfes hranice statl (Basilejska umluva).

) Lidsk& prava a pracovni postupy

Spolecnost Hilti je ¢lenem Globalniho kompaktu OSN a vyzaduje po
vas, abyste dodrzovali veskera mezinarodné uznavana lidska prava
tim, Ze zamezite tomu, abyste vy sami poruSovali lidsk& prava nebo
se na takovych porusenich podileli. Konkrétné pozadujeme, aby
dodavatelé a zprostfedkovatelé z fad tfetich osob:

nepouzivali a potirali jakoukoli formu otrocké, nucené,
vazané nebo nedobrovolné vykonavané préace a
obchodovani s lidmi, a také aby nevyuzivali
nedobrovolnou vézeriskou nebo détskou pracit;
nediskriminovali na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, narodnostniho nebo socialniho plvodu, sexualni
orientace, rodu nebo jiného postaveni, pfislusnosti

k narodnostni mensinég, kulturniho prostredi, véku,
zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani a viry,
politického &i jiného presvédceni, sexualni orientace nebo
jakychkoli jinych charakteristik;

nepfrekracovali maximalni zakonem povolenou pracovni
dobu?;

nebranili pravim pracovnikd na shromazdovani
sdruzovani a kolektivni vyjednavani;

nepouzivali jakykoli druh psychickych nebo télesnych
forem kazefiského opatfeni a nezapojovali se do
systematického zastraSovani.

Obchodni partnefi musi vyplacet alespor zakonnou minimalni mzdu a
poskytovat nahradu za praci pres¢as stanovenou podle pouzitelnych
pravnich predpisl a regulaci.

d) Jiné aspekty, které si Zadaji pozornost

nasich partnert
Obchodni partnefi musi zabranit jakémukoli stfetu zajmu, ktery
muze ovlivnit naSe obchodni vztahy, a/nebo takovy stfet zajmu
oznamit. Nesmite pfimo ani nepfimo napomahat prani penéz
nebo financovani terorismu. Povinnosti je dodrzovani vSech
pfislu§nych zakazu vyvozu nebo re-exportu a celnich predpis(
tykajicich se vyrobki, dat, softwaru a informacnich technologii.

3. Monitoring

Spole¢nost Hilti si vyhrazuje pravo sledovat stavajici a nové
obchodni partnery s ohledem na dodrzovani tohoto kodexu, a to na
pravidelném zakladé, popfipadé ad hoc, bude-li to nezbytné. Toto
sledovani muaze pfipadné provadét specializovana nezavisla
organizace.

Spole¢nost Hilti bude jakékoli pfipady nedodrzovani tohoto
kodexu fesit uplatnénim pfislusnych opatfeni, k nimz mize patfit
spoluprace s partnerem na odstranéni problému ve vhodném
¢asovém ramci, jestlize chovani obchodniho partnera naznacuje
skutec¢nou snahu o napravu poruseni tohoto kodexu. Spole¢nosti
Hilti si vS8ak vyhrazuje pravo ukoncit obchodni vztah v pfipadé
zavazného nebo opakovaného poruseni.

Pfipady nedodrzovani kodexu mohou byt hlaSeny pomoci anonymniho
mechanismu pro oznamovani protipravniho jednani SpeakUp nebo
pfimo prostfednictvim nasich manazer( pro dodavatelské vztahy
jakozto mechanism( podavani stiznosti.

v souladu s tmluvami Mezinarodni organizace prace ILO 138 a 182 a rovnéz 29 a 105

v souladu s umluvami Mezinarodnf organizace prace ILO 1 a 30

www.hilti.group


http://www.hilti.group/
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/code_of_conduct_employees/CodeOfConduct_en_2021.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Sustainable%20Sourcing%20Policy_external_EN.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Hilti_Chemical_Checklist_for_Sourcing.xlsx
http://chm.pops.int/Portals/0/download.aspx?d=UNEP-POPS-COP-CONVTEXT-2021.English.pdf
https://www.mercuryconvention.org/sites/default/files/2021-06/Minamata-Convention-booklet-Sep2019-EN.pdf
https://www.basel.int/Portals/4/Basel%20Convention/docs/text/BaselConventionText-e.pdf
https://www.globalcompact.de/en/
https://www.speakupfeedback.eu/web/hiltisuppliers
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312146%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC030

